


Приложение 1 

 к приказу № 27 от 16.03.2021г. 

 «О противодействии коррупции» 

 

 

План мероприятий по противодействию коррупции на 2021/2022 учебный год 

 

Наименование мероприятия Ответственный Срок исполнения 

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

1.1. Экспертиза действующих 

локальных нормативных актов на 

наличие коррупционной 

составляющей 

Директор Сентябрь, январь 

1.2. Экспертиза проектов 

локальных нормативных актов и 

распорядительных документов 

на наличие коррупционной 

составляющей 

Заместитель директора по 

учебной работе (далее – зам. 

директора по УР), заместитель 

директора по воспитательной 

работе  

В течение учебного 

года 

1.3. Формирование пакета 

документов, необходимого для 

организации работы по 

предупреждению 

коррупционных проявлений в 

организации 

Зам. директора по ВР, 

заместитель директора по 

воспитательной работе (далее – 

зам. директора по ВР) 

По мере 

необходимости, но не 

менее двух раз в год 

1.4. Анализ и уточнение 

должностных обязанностей 

работников, исполнение которых 

в наибольшей мере подвержено 

риску коррупционных 

проявлений 

Директор, зам. директора по ВР, 

зам. директора по УР   

Сентябрь 

1.5. Разработка и утверждение 

этического кодекса работников 

организации 

Директор, зам. директора по УР, 

зам. директора по ВР 

Октябрь 

2. Повышение эффективности управления организацией в целях предупреждения 

коррупции 

2.1. Организация системы 

внутреннего контроля 

финансово-хозяйственной 

деятельности организации 

Централизованная бухгалтерия 

МОиН РБ 

Сентябрь 

2.2. Разработка и утверждение 

плана мероприятий 

общешкольного родительского 

комитета по предупреждению 

коррупционных проявлений в 

организации, в т. ч. по работе с 

жалобами родителей (законных 

представителей) учащихся на 

незаконные действия работников 

Председатель общешкольного 

родительского комитета 

Октябрь 



2.3. Назначение лиц, 

ответственных за осуществление 

мероприятий по профилактике 

коррупции 

Директор Сентябрь 

3. Организация взаимодействия с правоохранительными органами 

3.1. Подписание соглашений с 

подразделениями 

правоохранительных органов об 

обмене информацией, 

касающейся коррупции в сфере 

образования 

Директор Октябрь 

4. Организация взаимодействия с родителями и общественностью 

4.1. Размещение на официальном 

сайте публичного доклада 

директора, плана финансово-

хозяйственной деятельности 

организации и отчета о его 

исполнении 

Директор, заместитель директора 

по безопасности 

Август, август 

4.2. Ведение на официальном 

сайте рубрики "Противодействие 

коррупции" 

Зам. директора по безопасности В течение учебного 

года 

4.3. Проведение 

социологического исследования 

среди родителей по теме 

"Удовлетворенность 

потребителей образовательных 

услуг качеством обучения в 

организации" 

Зам. директора по ВР Ноябрь, март 

4.4. Организация телефона 

"горячей линии" с руководством 

Министерства образования и 

науки РБ и прямой телефонной 

линии с руководством 

организации для звонков по 

фактам вымогательства, 

взяточничества и других 

проявлений коррупции и 

правонарушений 

Директор, секретарь Октябрь 

4.5. Осуществление личного 

приема граждан администрацией 

по вопросам проявлений 

коррупции и правонарушений 

Директор В течение учебного 

года 

4.6. Обеспечение соблюдения 

порядка административных 

процедур по приему и 

рассмотрению жалоб и 

обращений граждан 

Директор В течение учебного 

года 

4.7. Экспертиза жалоб и 

обращений граждан, 

Директор В течение учебного 

года 



поступающих через системы 

общего пользования (почтовый, 

электронный адреса, телефон) на 

действия (бездействия) 

работников с точки зрения 

наличия в них сведений о фактах 

коррупции 

4.8. Проведение классных часов 

и родительских собраний на тему 

"Защита законных интересов 

несовершеннолетних от угроз, 

связанных с коррупцией" 

Зам. директора по ВР, классные 

руководители 

Ноябрь 

4.9. Обеспечение наличия в 

свободном доступе журнала 

учета сообщений о совершении 

коррупционных правонарушений 

в организации и журнала учета 

мероприятий по контролю за 

совершением коррупционных 

правонарушений 

Директор, секретарь В течение учебного 

года 

5. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников 

организации 

5.1. Мониторинг изменений 

действующего законодательства 

в области противодействия 

коррупции 

Директор В течение учебного 

года 

5.2. Рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства о 

борьбе с коррупцией на 

совещаниях при директоре, 

педагогических советах 

Зам. директора по УР, зам. 

директора по ВР 

В течение учебного 

года 

5.3. Проведение консультаций 

работников организации 

сотрудниками 

правоохранительных органов по 

вопросам ответственности за 

коррупционные правонарушения 

Зам. директора по УР,  

зам. директора по ВР 

По мере 

необходимости, но не 

менее двух раз в год 

5.4. Оформление стендов 

"Коррупции – нет!", разработка 

памяток для работников 

организации по вопросам 

коррупционных проявлений в 

сфере образования 

Зам. директора по безопасности, 

Руководитель СП (АХЧ) 

Ноябрь 

6. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности 

организации в целях предупреждения коррупции 

6.1. Осуществление контроля за 

соблюдением требований, 

установленных Федеральным 

законом от 21.07.2005 № 44-ФЗ 

"О размещении заказов на 

поставки товаров, выполнение 

работ, оказание услуг для 

Директор В течение учебного 

года 



государственных и 

муниципальных нужд" 

6.2. Осуществление контроля за 

соблюдением требований к сдаче 

в аренду свободных площадей 

организации, иного имущества, 

находящегося в муниципальной 

собственности, обеспечения его 

сохранности, целевого и 

эффективного использования 

Директор, главный бухгалтер, 

заместитель директора по 

административно-хозяйственной 

части (далее – зам. директора по 

АХЧ) 

В течение учебного 

года 

6.3. Осуществление контроля за 

целевым использованием 

бюджетных средств, в т. ч. 

выделенных на ремонтные 

работы 

Директор, руководитель СП 

(АХЧ) 

В течение учебного 

года 

6.4. Осуществление контроля, в 

т. ч. общественного, за 

использованием внебюджетных 

средств и распределением 

стимулирующей части фонда 

оплаты труда 

Директор  В течение учебного 

года 

6.5. Обеспечение объективности 

оценки участия учащихся в 

школьном этапе всероссийской 

олимпиады 

Директор, методист В течение учебного 

года 

6.6. Осуществление контроля за 

организацией и проведением 

ЕГЭ 

Директор, зам. директора по УР Май – июль 

6.7. Осуществление контроля за 

получением, учетом, хранением, 

заполнением и порядком выдачи 

документов государственного 

образца об основном общем 

образовании и о среднем 

(полном) общем образовании 

Директор, зам. директора по УВР Июнь, июль 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2  

к приказу № 27 от 16.03.2021г. 

 «О противодействии коррупции» 

 

 

  

Состав антикоррупционной комиссии в ГБОУ «РКШИ». 
 

Председатель комиссии – Фролов Д.Г., заместитель руководителя, 

ответственное лицо за организацию антикоррупционной деятельности в ГБОУ 

«РКШИ»; 

Член комиссии – Дмитручина А.М., заместитель директора по военно-

патриотической подготовке; 

Секретарь комиссии – Цоктоева М.Б. председатель профсоюзного 

комитета. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 3 

 к приказу № 27 от 16.03.2021г. 

 «О противодействии коррупции» 

 

КОДЕКС 
ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ ГБОУ «РКШИ» 

 

1. Общие положения. 

Кодекс этики и служебного поведения работников 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Республиканская кадетская школа-интернат» (далее - Кодекс) 

разработан в соответствии с положениями Конституции Российской 

Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального 

закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 

Закона Республики Бурятия от 16.03.2009 № 701-IV «О противодействии 

коррупции в Республике Бурятия», а также основан на общепризнанных 

нравственных принципах и нормах российского общества и государства. 

2. Сфера действия Кодекса. 

1. Кодекс представляет собой свод общих принципов 

профессиональной этики и основных правил служебного поведения, 

которыми должны руководствоваться сотрудники государственного 

бюджетного образовательного учреждения «Республиканская кадетская 

школа-интернат» независимо от замещаемой ими должности. 

2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для 

соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской 

Федерации вправе ожидать от сотрудника ГБОУ «РКШИ» поведения в 

соответствии с положениями Кодекса. 

3. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является 

одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и 

трудовой дисциплины. 

3. Основные обязанности, принципы и правила 
служебного поведения работников. 

1. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской 

Федерации работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению 



безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества). 

2. Основные принципы служебного поведения работников 

являются основой поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых 

отношениях с ГБОУ «РКШИ» 

Сотрудники, сознавая ответственность перед гражданами, 

обществом и государством, призваны: 

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и 

свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание 

деятельности ГБОУ «РКШИ» 

- соблюдать Конституцию Российской Федерации, 

законодательство Российской Федерации и Республики Бурятия, не 

допускать нарушения законов и иных нормативных правовых актов; 

- обеспечивать эффективную работу ГБОУ «РКШИ»; 

- осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей 

деятельности ГБОУ «РКШИ»; 

- при исполнении должностных обязанностей не оказывать 

предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и 

организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, 

профессиональных или социальных групп и организаций; 

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению ими должностных обязанностей; 

- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность 

влияния ца их деятельность решений политических партий и общественных 

объединений; 

-  соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового 

поведения; 

- проявлять корректность и внимательность в обращении с 

гражданами и должностными лицами; 

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

России и других государств, учитывать культурные и иные особенности 

различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать 

межнациональному и межконфессиональному согласию; 

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение 

в добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а 

также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его 



репутации или авторитету ГБОУ «РКШИ»; 

- не использовать должностное положение для оказания влияния на 

деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, 

организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного 

характера; 

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок 

в отношении деятельности ГБОУ «РКШИ», его руководителя, если это не 

входит в должностные обязанности работника; 

- соблюдать установленные в ГБОУ «РКШИ» правила обработки и 

предоставления служебной информации, персональных данных работников. 

3. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется: 

- проявлять при исполнении должностных обязанностей 

добросовестность, объективность, честность, беспристрастность, не 

допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, 

как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как 

возможность совершить иное коррупционное правонарушение); 

- противодействовать коррупционным проявлениям и 

предпринимать меры по профилактике коррупции в порядке, установленном 

действующим законодательством; 

- уведомлять работодателя, органы прокуратуры, 

правоохранительные органы обо всех случаях обращения к работнику каких-

либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

- не допускать получения в связи с исполнением должностных 

обязанностей вознаграждения (неосновательного обогащения) в денежной 

либо натуральной форме от физических и юридических лиц (подарки, 

деньги, ценности, ссуды, услуги материального характера, оплата 

развлечений, отдыха, транспортных расходов и т.д.) для себя и для третьих 

лиц; 

- принимать меры по недопущению возможности возникновения 

конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта 

интересов, не допускать при исполнении должностных обязанностей 

личную заинтересованность, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного 

руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения, как только ему станет об этом известно. 

4. Работник обязан принимать соответствующие меры по 

обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за 

несанкционированное разглашение которой он несет ответственность 

или(и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных 

обязанностей. 

5. Работник, наделенный организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим работникам, должен стремиться 



быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, 

способствовать формированию в организации либо ее подразделении 

благоприятного для эффективной работы морально-психологического 

климата. Внедрять в практику стандарты и процедуры, направленные на 

обеспечение добросовестной работы организации, обеспечивать 

недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов. 

6. Сотрудник ГБОУ «РКШИ» не имеет права: 

- злоупотреблять должностными полномочиями, склонять кого-

либо к правонарушениям, имеющим коррупционную направленность; 

- во время исполнения им должностных обязанностей вести себя 

вызывающе по отношению к окружающим, проявлять негативные эмоции, 

использовать слова и выражения, не допускаемые деловым этикетом. 

7. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим работникам, призван: 

- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, 

чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно-опасного 

поведения; 

- своим личным поведением подавать пример честности, 

беспристрастности и справедливости; 

- не допускать случаев принуждения работников к участию в 

деятельности политических партий, общественных объединений и 

религиозных организаций; 

- принимать меры по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у 

работника личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов. 

4. Ответственность за нарушение Кодекса. 

1. Сотрудник ГБОУ «РКШИ» обязан вести себя в соответствии с 

настоящим Кодексом, знакомиться с изменениями, вносимыми в него, и 

принимать необходимые меры для выполнения его требований. 

2. Знание и соблюдение положений Кодекса является одним из 

критериев оценки качества их профессиональной деятельности и поведения 

во время исполнения должностных обязанностей. 

3. Анализ и оценка соблюдения положений, предусмотренных 

настоящим Кодексом, являются обязательными при проведении аттестации, 

назначении на вышестоящую должность, рассмотрении вопросов поощрения 

и награждения, а также наложении дисциплинарного взыскания. 

 

 

 



Приложение 4 

 к приказу № 27 от 16.03.2021г. 

 «О противодействии коррупции» 

 

Положение об антикоррупционной политике в государственном 

общеобразовательном учреждении «Республиканская кадетская школа-

интернат» 

 

1.Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение устанавливает основные принципы 

антикоррупционной политики и контроль за их соблюдением в 

государственном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Республиканская кадетская школа-интернат» (далее ГБОУ «РКШИ»). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, международно-правовыми актами, направленными на 

борьбу с коррупцией, действующим законодательством Российской 

Федерации в области противодействия коррупции, Уставом Учреждения. 

1.3. Настоящее Положение обязательно для соблюдения всеми 

работниками ГБОУ «РКШИ» 

1.4. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения 

его приказом руководителя ГБОУ «РКШИ» и действует до утверждения 

нового Положения. 

1.5. Все изменения и дополнения к настоящему Положению должны 

быть утверждены приказом руководителя ГБОУ «РКШИ». 

 

2. Цели и задачи антикоррупционной политики ГБОУ «РКШИ». 

2.1. Основной целью антикоррупционной политики ГБОУ «РКШИ» 

является устранение причин развития и формирования условий 

существования коррупции в ГБОУ «РКШИ». 

2.2. Задачи антикоррупционной политики: 

- разработка и осуществление мер по предупреждению, пресечению и 

минимизации последствий коррупционных действий в ГБОУ «РКШИ»; 

- выявление и предотвращение вовлечения работников ГБОУ «РКШИ» в 

коррупционную деятельность; 

- устранение внешних факторов, способных вовлечь работников ГБОУ 

«РКШИ» в коррупционную деятельность; 

- создание системы возмещения вреда, причиненного коррупционными 

действиями ГБОУ «РКШИ»; 

- разработка стимулов для работников, не склонных к коррупционном 

действиям и не уличенным в коррупционной деятельности. 

 
3. Реализация антикоррупционной политики в ГБОУ «РКШИ». 

3.1. Для выполнения задач, изложенных в разделе 2 настоящего Положения, 

в ГБОУ «РКШИ» создается антикоррупционная комиссия. 

Антикоррупционная комиссия создается в количестве 3-х человек. В ее состав 



входят:  

- Заместитель директора; 

- Член профсоюзного комитета; 

- ответственное лицо за организацию антикоррупционной деятельности в 

Учреждении. 

3.2. Члены антикоррупционной комиссии назначаются руководителем 

Учреждения и меняются каждый год 

3.3. Возглавляет работу комиссии председатель, назначаемой директором 

ГБОУ «РКШИ» 

3.4. Деятельность комиссии направлена на выявление фактов нарушения 

антикоррупционного законодательства либо предотвращения действий 

работников Учреждения, которые могут привести к коррупционным 

действиям. 

3.5. Комиссия для выполнения вышеуказанных задач имеет право проводить 

различные проверки, осуществлять запросы в различные структурные 

подразделения Учреждения, знакомиться с личными делами работников 

Учреждения. 

3.6. Любой работник Учреждения вправе обратиться в комиссию, в том 

числе анонимно, с заявлением о ставшем ему известном факте нарушения 

антикоррупционной политики либо о возможном нарушении 

антикоррупционной политики. 

3.7. В случае выявления факта нарушения антикоррупционного 

законодательства комиссия проводит расследование данного факта, выявляет 

причины совершения коррупционного действия, определяет последствия и 

докладывает руководителю Учреждения. 

3.8. Директор ГБОУ «РКШИ» на основании доклада комиссии принимает 

соответствующие меры по привлечению виновных к ответственности и 

устранению последствий вреда, причиненного коррупционными действиями. 

3.9. В случае выявления комиссией обстоятельств, которые могут 

спровоцировать совершение работником ГБОУ «РКШИ» коррупционных 

действий, комиссия вместе с профсоюзным органом проводят беседы 

указанным работником, выясняют причины, которые привели к созданию 

подобной ситуации, предоставляют руководителю Учреждения рекомендации 

по принятию мер для предотвращения подобных ситуаций в отношении 

данного работника и остальных работников в целом, выявляют работников, 

попадающих в группу риска по схожим причинам. 

3.10. В случае если комиссии стало известно о факте нарушения 

антикоррупционной политики третьими лицами в отношении ГБОУ «РКШИ», 

комиссия обязана немедленно доложить об этом директору для привлечения 

соответствующих правоохранительных органов и предотвращения 

причинения вреда ГБОУ «РКШИ». 

 
 
 
 



Приложение 5 

 к приказу № 27 от 16.03.2021г. 

 «О противодействии коррупции» 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Республиканская кадетская школа-интернат»  

 

Основные положения 

1.1. Положение о конфликте интересов (далее – Положение) 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Республиканская кадетская школа-интернат» (далее – Учреждение) 

разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», Методическими рекомендациями по 

разработке и принятию организациями мер по предупреждению и 

противодействию коррупции, утвержденными Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации 08.11.2013.  

1.2. Настоящее Положение является локальным актом Учреждения. 

Основной целью настоящего Положения является установление порядка 

выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у 

работников Учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей; 

основной задачей – ограничение влияния частных интересов, личной 

заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, 

принимаемые деловые решения.  

Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) работника, влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение им своих должностных обязанностей, и 

(или) влечет или может повлечь за собой возникновение противоречия между 

такой личной заинтересованностью и законными интересами Учреждения, 

или угрозу возникновения противоречия, которое способно привести к 

причинению вреда законным интересам и (или) деловой репутации 

Учреждения (примерный обзор типовых ситуаций конфликта интересов 

приведен в приложении 1 настоящему Положению).  

1.4. Под личной заинтересованностью понимается материальная или 

иная заинтересованность, которая влияет или может повлиять на обеспечение 

прав и законных интересов Учреждения.  

Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 

Учреждения вне зависимости от уровня занимаемой должности и 

выполняемых функций.  

 

2. Основные принципы управления конфликтом интересов  
2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в 

Учреждении положены следующие принципы:  



- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов;  

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его 

урегулирование;  

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 

интересов и процесса его урегулирования;  

- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при 

урегулировании конфликта интересов;  

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 

(предотвращен) Учреждением.  

 

3. Обязанности работников 
3.1. В настоящем Положении закреплены следующие обязанности 

работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:  

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих 

трудовых обязанностей руководствоваться интересами организации - без 

учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;  

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 

привести к конфликту интересов;  

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 

интересов;  

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.  

 

4. Способы урегулирования конфликта интересов  

4.1. В Учреждении установлены такие виды раскрытия конфликта 

интересов как:  

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;  

- раскрытие сведений о конфликте интересов при переводе на новую 

должность;  

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций 

конфликта интересов;  

раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе заполнения 

декларации о конфликте интересов.  

4.2. Рассмотрение представленных Учреждению сведений и 

урегулирование конфликта интересов происходит конфиденциально. 

Поступившая информация тщательно проверяется уполномоченным на это 

должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для 

Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования 

конфликта интересов.  

         Учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой 

были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как 

следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.  



4.4. Учреждение также может прийти к выводу, что конфликт интересов 

имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе: 

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая 

может затрагивать личные интересы работника;  

- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по 

вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта 

интересов;  

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;  

- временное отстранение работника от должности, если его личные 

интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;  

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;  

- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося 

основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;  

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт 

с интересами организации;  

- увольнение работника по инициативе работника;  

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей.  

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не 

является исчерпывающим. В каждом конкретном случае могут быть 

использованы иные способы его урегулирования. При принятии решения о 

выборе конкретного способа разрешения конфликта интересов учитываются 

обстоятельства конкретного конфликта интересов и в наибольшей степени 

обеспечивают исключение либо личной заинтересованности, либо ее влияние 

на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение работником 

должностных обязанностей.  

4.5. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать 

наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом 

существующих обстоятельств.  

Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это 

вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры 

оказались недостаточно эффективными.  

 

5. Лица, ответственные за прием сведений о возникшем 

(имеющемся) конфликте интересов и рассмотрение этих сведений  

5.1. Лицами, ответственными за прием сведений о возникшем 

(имеющемся) конфликте интересов, в том числе уведомлений, заявлений и 

обращений (далее – уведомление) о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, являются директор и 

начальник отдела. 



5.2. Заинтересованные лица должны без промедления сообщать лицам, 

указанным в п. 5.1. настоящего Положения, о любой личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, и до получения рекомендаций избегать любых отношений или 

действий, которые могут помешать принятию объективных и честных 

решений.  

5.3. Полученная информация ответственными лицами, указанными в 

п.5.1. настоящего Положения, немедленно передается на рассмотрение в 

Комиссию по противодействию коррупции Учреждения (далее – Комиссия 

Учреждения).  

Составы Комиссий формируются таким образом, чтобы исключить 

возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять 

на принимаемые Комиссиями решения, и утверждаются приказом директора 

Учреждения.  

При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности 

члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при 

рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он 

обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий 

член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.  

Заседание Комиссий проводится, как правило, в присутствии работника, 

в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований об 

урегулировании конфликта интересов. О намерении лично присутствовать на 

заседании Комиссии работник указывает в уведомлении.  

Заседание Комиссии может проводиться в отсутствие работника в 

случае:  

а) если в уведомлении не содержится указания о намерении работника 

лично присутствовать на заседании Комиссии;  

б) если работник, намеревающийся лично присутствовать на заседании 

Комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его 

проведения, не явился на заседание Комиссии.  

На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника, 

рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание 

вопросов, а также дополнительные материалы.  

5.9. Проверка информации о возникших (имеющихся) конфликтах 

интересов осуществляется Комиссиями в месячный срок. По решению 

председателя Комиссии, срок проверки может быть продлен до двух месяцев.  

Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе 

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.  

5.11. По итогам рассмотрения уведомления Комиссия принимает одно 

из следующих решений:  

а) признать, что при исполнении работником должностных 

обязанностей конфликт интересов отсутствует;  

б) признать, что при исполнении работником должностных 

обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к 

конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомендует указанному лицу 



принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению 

его возникновения; 

в) признать, что работник не соблюдал требования об урегулировании 

конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует директору 

Учреждения применить к указанному лицу конкретную меру ответственности.  

5.12. Решение Комиссии оформляется протоколом.  

       Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме 

изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к 

протоколу заседания Комиссии и с которым работник должен быть 

ознакомлен.  

5.14. Окончательное решение о способе разрешения возникшего 

(имеющегося) конфликта интересов принимается директором Учреждения в 

течение трех рабочих дней с момента получения протокола заседания 

Комиссии.  

 

6. Порядок уведомления работодателя работниками, замещающими 

отдельные должности на основании трудового договора, о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
6.1. Принятие мер по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов 

является обязанностью работника.  

6.2. В случае возникновения у работника личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, он обязан не позднее рабочего дня, 

следующего за днем, когда ему стало об этом известно, а в случае отсутствия 

работника по какой-либо причине на рабочем месте – при первой 

возможности, уведомить об этом работодателя.  

6.3. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов (далее – уведомление), составляется в 

письменном виде в произвольной форме или по рекомендуемому образцу 

согласно приложению 2 к настоящему Положению на имя директора 

Учреждения и предоставляется ответственному лицу, указанному в п.5.1. 

настоящего Положения.  

К уведомлению могут прилагаться дополнительные материалы, 

подтверждающие факт возникновения личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, а также материалы, подтверждающие 

принятые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов.  

6.4. В случае, если уведомление не может быть представлено 

работником лично, оно направляется по каналам факсимильной связи или по 

почте с уведомлением о вручении.  



6.5. Уведомления в день их поступления подлежат обязательной 

регистрации в Журнале регистрации уведомлений о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов (далее – журнал), 

составленном по рекомендуемому образцу согласно приложению 3 к 

настоящему Положению.  

Листы журнала должны быть прошиты, пронумерованы и заверены 

печатью Учреждения.  

6.6. Копия уведомления с отметкой о его регистрации выдается 

работнику на руки под подпись в журнале или направляется ему по почте с 

уведомлением о вручении.  

6.7. Не позднее трех рабочих дней, следующих за днем регистрации 

уведомления, лицо, принявшее уведомление, обеспечивает его направление 

Комиссии.  

 

7. Ответственность работников за несоблюдением положения о 

конфликте интересов 7.1. За несоблюдение настоящего Положения работник 

может быть привлечен к дисциплинарной ответственности, а также к иным 

видам ответственности в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством Российской Федерации.  

7.2. За непринятие работником мер по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с ним 

может быть расторгнут трудовой договор в связи с утратой доверия по п. 7.1. 

ч.1 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации.  

  



Приложение 1  

к Положению о конфликте  

интересов ГБОУ «РКШИ» 

Обзор типовых ситуаций конфликта интересов  

1. Работник Учреждения в ходе выполнения своих трудовых 

обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести 

материальную или нематериальную выгоду лицам, являющимся его 

родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная 

заинтересованность.  

 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от 

принятия того решения, которое является предметом конфликта интересов.  

2. Работник Учреждения участвует в принятии кадровых решений в 

отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными 

лицами, с которым связана его личная заинтересованность.  

 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от 

принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; 

перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение 

круга его должностных обязанностей.  

3. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять 

оплачиваемую работу в другой организации, имеющей деловые отношения с 

Учреждением, намеревающейся установить такие отношения или являющейся 

ее конкурентом.  

 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от 

принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; 

рекомендация работнику отказаться от выполнения иной оплачиваемой 

работы.  

4. Работник Учреждения принимает решение о закупке Учреждением 

товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на 

которую он или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 

работника, обладает исключительными правами.  

 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от 

принятия решения, которое является предметом конфликта интересов.  

5. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от 

иной организации, которая имеет деловые отношения с Учреждением, 

намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом.  

 

Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику 

отказаться от предоставляемых благ или услуг; отстранение работника от 



принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; 

изменение трудовых обязанностей работника.  

6. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего 

подчиненного или иного работника Учреждения, в отношении которого 

работник выполняет контрольные функции.  

 

Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику вернуть 

дорогостоящий подарок дарителю; установление правил корпоративного 

поведения, рекомендующих воздерживаться от дарения/принятия 

дорогостоящих подарков; перевод работника (его подчиненного) на иную 

должность или изменение круга его должностных обязанностей.  

7. Работник Учреждения использует информацию, ставшую ему 

известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды 

или конкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для 

себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника.  

 

Возможные способы урегулирования: установление правил 

корпоративного поведения, запрещающих работникам разглашение или 

использование в личных целях информации, ставшей им известной в связи с 

выполнением трудовых обязанностей.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2  

к Положению о конфликте  

интересов ГБОУ «РКШИ» 

 

Директору  

ГБОУ «РКШИ» 

Чернинову В.Ц.  

от _________________________________  

                                                (должность)  

__________________________________  

__________________________________  

                                               (Ф.И.О.)  

 

Уведомление 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).  

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности:  

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может 

повлиять личная заинтересованность:  

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

Предлагаемые (принятые) меры по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов:  

____________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

Дополнительные сведения (при наличии):  

___________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании 

Комиссии.  

_____________________ ______________________ 

______________________  

(дата) (подпись) (инициалы, фамилия)  

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3  

к Положению о конфликте  

интересов ГБОУ «РКШИ» 

Форма  

Журнал 

регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов 

или о возможности его возникновения 

___________________________________________________________ 

(наименование организации)  

Начат: «__» _______ 20__ г.  

Окончен: «__» _____ 20__ г.  

 

Страница журнала 
№ и дата 

регистрации 

уведомления 

Сведения о работнике, подавшем 

уведомление 

Ф.И.О., подпись 

лица, 

принявшего 

уведомление 

Примечание 

Ф.И.О. Должность Номер телефона 

      

 

 
 


